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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ІЗМАЇЛАГРОШЛЯХБУД" (далі за текстом – Товариство) є правонаступником усього майна, всіх прав та обов’язків акціонерного товариства закритого типу» ІЗМАЇЛАГРОШЛЯХБУД «(ідентифікаційний код 03579058) у зв’язку зі зміною найменування останнього,  та здійснює діяльність відповідно до Законів України "Про цінні папери та фондовий ринок", "Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні", "Про акціонерні товариства", Цивільного та Господарського кодексів України, нормативно-правових актів Національної комісії з цінних паперів і фондового ринку, інших чинних законодавчих актів України. 
Цей Статут визначає порядок, умови діяльності та ліквідації Товариства, предмет та мету його діяльності, склад та компетенцію органів управління та контролю Товариства та інші положення стосовно Товариства, і є установчим документом, яким Товариство керується у свіїй  діяльності. 
На момент реєстрації статуту у новій редакції, попередня редакція зареєстрована виконавчим комітетом Ізмаїльської міської ради 14.05.1998 року, номер запису 124, втрачає чинність.
1.2. Акціонерами Товариства можуть бути юридичні та фізичні особи, які в установленому законом порядку набули право власності на акції Товариства і мають право володіти такими акціями згідно з чинним законодавством України.

1.3. Найменування Товариства.

1.3.1. Повне найменування Товариства:

· українською мовою: ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО " ІЗМАЇЛАГРОШЛЯХБУД "

· російською мовою: ЧАСТНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО "ИЗМАИЛАГРОДОРСТРОЙ"

1.3.2. Скорочене найменування Товариства:

· українською мовою: ПрАТ " ІЗМАЇЛАГРОШЛЯХБУД ";

· російською мовою: ЧАО " ИЗМАИЛАГРОДОРСТРОЙ ";

1.4. Місцезнаходження Товариства: Україна,  68606, м. Ізмаїл, вул. Лісна, 5.

2. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ТОВАРИСТВА
2.1.
Товариство є господарським товариством і має організаційно-правову форму
акціонерного товариства. Тип акціонерного товариства — приватне акціонерне товариство.
Товариство є юридичною особою з дати його державної реєстрації і має всі права та обов'язки,
передбачені чинним законодавством України для юридичних осіб.
2.2.Товариство  здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та внутрішніх Положень Товариства.

2.3. Товариство створено шляхом об'єднання майна та майнових прав його засновників та розподілу всіх акцій Товариства між ними. 

2.4.Товариство має самостійний баланс, розрахункові (поточні) та інші рахунки в установах банків, печатку з ідентифікаційним кодом, штампи зі своїм найменуванням, а також може мати фірмову (торговельну) марку і товарний знак, які затверджуються Наглядовою радою Товариства. Товариство самостійно здійснює господарську діяльність, веде оперативний, податковий та бухгалтерський облик, складає статистичну звітність тощо.

2.5. Товариство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України. 

2.6. Товариство може вступати в будь-які передбачені чинним законодавством України цивільно-правові відношення з українськими та іноземними юридичними і фізичними особами. Товариство може укладати договори, контракти та інші угоди, в тому числі купівлі-продажу. оренди, комісії, послуг, страхування, доручення, підряду, перевезення, зберігання, дарування і вчиняти будь-які інші правові дії у відповідності до чинного законодавства України. Товариство має право від свого імені набувати майнових і особистих немайнових прав, нести зобов'язання, виступати позивачем і відповідачем в судах будь-якої юрисдикції та будь-якої інстанції. Товариство має право на придбання та надання права на володіння та використання охоронних документів, технологій, науково-технічної інформації, тощо.
2.7.
Товариство має право випуску цінних паперів, а також право здійснення операцій з
цінними паперами та їх похідними згідно з діючим законодавством України. 

2.8.
Товариство має право:

- вступати в об'єднання з іншими суб'єктами господарської діяльності;

- бути засновником і учасником різноманітних господарських товариств та юридичних осіб інших організаційно-правових форм;

- здійснювати інвестиційну діяльність в Україні та за її межами;

- бути засновником і учасником благодійних організацій і фондів.

  2.9. Товариство має право виступати засновником, учасником, акціонером тощо інших юридичних осіб, засновувати об’єднання та брати участь в об’єднаннях з іншими особами, в тому числі суб’єктами підприємницької діяльності, сплачувати вклади (внески) до статутних (складених) капіталів відповідно до вимог чинного законодавства України; 

2.10. Товариство має право створювати на території України та за її межами свої філії та представництва, а також дочірні підприємства відповідно до чинного законодавства України та законодавства держави за місцем їх реєстрації. Керівництво їх діяльністю здійснюється особами, що призначаються Загальними зборами Товариства. Створювані Товариством дочірні підприємства,філії та представництва можуть наділятися основними фондами та обіговими коштами.

Філії та представництва Товариства діють на підставі положень про них, які затверджуються Загальними зборами Товариства. Керівник філії і керівник представництва діють на підставі довіреності, яка видається Товариством. Філії та представництва не є юридичними особами.

Дочірні підприємства Товариства, що є юридичними особами, не відповідають за зобов'язаннями Товариства, а Товариство не відповідає за їх зобов'язаннями. 

2.11. Товариство має право укладати договори, контракти, вільно обирати їх предмет та інші умови, вчиняти інші правочини, якщо це не суперечить чинному законодавству України та положенням цього Статуту; 

2.12. Товариство має право продавати, обмінювати, здавати в оренду та/або лізинг, надавати в заставу та/або іпотеку, дарувати, передавати безоплатно в інший спосіб юридичним та фізичним особам майно, що є власністю Товариства, використовувати та відчужувати таке майно іншим шляхом, якщо це не суперечить чинному законодавству України та цьому Статуту; 

2.13. Товариство має право купувати, одержувати внаслідок уступки, міни, дарування, брати в оренду та/або лізинг, одержувати в заставу та/або іпотеку або набувати в інший не заборонений чинним законодавством та цим Статутом спосіб майно, в тому числі майнові та немайнові права, у юридичних та фізичних осіб, в тому числі – придбавати, створювати, отримувати у користування об’єкти авторського права (та/або майнові права на них), а також тиражувати їх і передавати в оплатне чи безоплатне користування іншим особам у порядку, встановленому чинним законодавством; 

2.14. Товариство має право випускати, розміщувати акції, облігації та їх похідні (деривативи) в Україні та за її межами, купувати та продавати цінні папери, похідні (деривативи) та набувати права на них в порядку та в спосіб, не заборонені чинним законодавством України; 

2.15. Товариство може направляти своїх спеціалістів за кордон у відрядження, для стажування, перепідготовки, навчання та ознайомлення з досвідом організації і діяльності фірм і підприємств,   збирання  ділової  інформації,   участі  у  переговорах,   виставках, аукціонах, встановленні ділових контактів. 

2.16. Товариство згідно з чинним законодавством України має право залучати до роботи українських та іноземних спеціалістів, самостійно визначати форми, розмір та види оплати їх праці. 

2.17. Товариство має право одержувати валютні кредити і інвестиції від зарубіжних партнерів та інших інвесторів. При цьому валюта використовується ним самостійно у відповідності з діючим законодавством. За одержані Товариством кредити і інвестиції держава відповідальності не несе. 

2.18. Товариство може брати участь або співробітничати в тій чи іншій формі з міжнародними громадськими та іншими організаціями, фондами, входити до міжнародних систем та організацій тощо. Товариство бере участь у міжнародному культурному та науковому обміні. 


2.19.Зовнішньоекономічні договори (контракти, угоди), що укладаються Товариством підписуються Директором Товариства або особою уповноваженою відповідною довіреністю. 
2.20. Майно Товариства складається з основних фондів та обігових коштів, а також інших цінностей, вартість яких відображена в самостійному балансі Товариства і формується з джерел, не заборонених законодавством України.
2.21. Товариство є власником:

· майна, переданого йому засновниками;

· майна, одержаного в результаті його фінансово-господарської діяльності;

· одержаних доходів;

· нематеріальних цінностей, майнових та немайнових прав, програмних продуктів, що створені або набуті Товариством внаслідок господарської діяльності;

· іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законодавством України.

2.22. Майно Товариства відповідно до цього Статуту та укладених ним угод належить йому на праві власності. Товариство здійснює відповідно до Статуту та чінного законодавства України право володіння, користування і розпорядження щодо майна, що є в його власності. 

2.23. Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна (майнових прав), що є власністю Товариства, несе Товариство, якщо інше не передбачено цим Статутом або чинним законодавством України. 

2.24. Товариство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством України.


2.25. Товариство має право продавати або передавати юридичним особам та громадянам обмінювати, здавати в оренду, надавати безплатно в тимчасове користування або у позику будинки, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар, сировину і інші матеріальні цінності, що належать йому, а також списувати їх з балансу. 


2.26. Товариство не відповідає за зобов'язаннями держави, так само як і держава не відповідає за зобов'язаннями Товариства. 

2.27. Акціонери   не відповідають за зобов'язаннями Товариства і несуть ризик збитків, пов'язаних з діяльністю Товариства, у межах вартості акцій, що їм належать. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов’язаннями Товариства також у межах неоплаченої частини вартості належних їм акцій, в тому числі, у випадках ліквідації Товариства та накладення стягнення на його майно. 

2.28.
Товариство не несе відповідальності за зобов'язаннями акціонерів. 

2.29.
Товариство не може мати єдиним учасником інше підприємницьке товариство,
учасником якого є одна особа.
2.30. Товариство зобов’язане дотримуватись вимог чинного законодавства України, а також розробляти та здійснювати заходи, спрямовані на забезпечення ефективної господарської діяльності Товариства.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА
3.1. Товариство створено з метою насичення ринку продукцією, товарами, послугами, розвитку торгово-економічного співробітництва з юридичними та фізичними особами, здійснення зовнішньоекономічної діяльності, використання прогресивного обладнання, технологій та кращого досвіду управління, залучення додаткових матеріальних та фінансових ресурсів, а також здійснення господарської та комерційної діяльності для реалізації інтересів його Акціонерів на основі отриманого прибутку.

3.2. Предметом діяльності Товариства є:

· ремонтно-будівельна діяльність;

· будівництво транспортних мереж;

· будівництво, реконструкція об’єктів виробничого і невиробничого призначення, у тому числі об’єктів по переробці та збереженню сільськогосподарської продукції;
· будівельно-монтажні роботи по встановленню збірних конструкцій;
· виробництво неметалевих мінеральних виробів;
· виробництво збірних бетонних, залізобетонних та металевих виробів;.

· виконання будівельних, будівельно-монтажних, ремонтних, оздоблювальних, спеціалізованих і реставраційних робіт, будівництво та реконструкція житла, будівель і споруд виробничого призначення, громадських будівель, дач, садових будинків, майданчиків для автомобілів, об’єктів для сільського господарств;.

· виробництво будівельних матеріалів, переробка сировини (у т. ч. деревини), відходів виробництва, виготовлення столярних виробів;
· організація побутового обслуговування населення, відкриття майстерень, салонів, ательє, пунктів прокату, пересувних побутових закладів;
· готельне діло, надання супутніх сервісно-побутових послуг;
· закупка, переробка (у тому числі з давальницької сировини), та виробництво сільськогосподарської продукції та продовольчих товарів, у тому числі: хлібобулочних, кондитерських, макаронних виробів, олії та жирів, муки, круп, комбікормів, цукру, консервів, соків, копченостей, та інших товарів народного споживання;
· ремонт, наладка та обслуговування засобів автоматизації, телемеханіки, обчислювальної техніки, вантажнопідйомних механізмів, сосудів під тиском та інших на діючому технологічному обладнанні в різних галузях промисловості;
· автопослуги, організація мережі технічного, сервісного та гарантійного обслуговування, ремонту та переобладнання автомобільної техніки загального та спеціального призначення вітчизняного та іноземного походження, а також двигунів, агрегатів та вузлів до них, послуги авто мийки;
· надання транспортних та транспортно-експедиційних послуг власними та орендованими автотранспортними засобами юридичним та фізичним особам, у тому числі послуг по перевезенню пасажирів та вантажі; 
· організація постачання, передпродажна підготовка, технічне обслуговування, продаж побутової та комп’ютерної техніки, обладнання, виробничої техніки, механізмів, запчастин, матеріалів та комплектуючих, розробка інформаційних технологій;
· організація дозвілля громадян, проведення культурологічних заходів: концертно-гастрольних, спортивних, оздоровчих, туристично-екскурсійних, у тому числі й по закордонних маршрутах, організація видовищ, відеотек, ігорних закладів, ігротек, ігрових майданчиків, залів ігрових автоматів та інших;
· доброчинна діяльність, надання допомоги піклувальним закладам, сприяння розвитку громадських об'єднань;
· створення та впровадження науково-технічної продукції в галузі видобутку корисних копалин та інших галузях народного господарства;

· розробка та реалізація обгрунтованих технічних проектів та рішень в галузі технологій і одерження нових матеріалів та товарів народного споживання;

· виконання науково-дослідних та дослідно-конструкторських робіт в галузі пошуку, розвідки та експлуатації родовищ корисних копалин, створення нової техніки та нових технологій;

· пошук та розвідка корисних копалин, родовищ нафти та газу, виконання інженерно-вишукувальних робіт;

· видобування корисних копалин із родовищ, що мають загальнодержавне значення та включені до Державного фонду родовищ корисних копалин;

· постачання природного газу за нерегульованим тарифом;

· ведення гірничих робіт, у тому числі по бурінню свердловин, їх освоєнню, експлуатації та ремонту;

· виробництво пестицидів та агрохімікатів, оптова, роздрібна торгівля пестицидами та агрохімікатами;

· оптова та роздрібна торгівля зерном та кормами для тварин;

· оптова торгівля насінням;

· посередництво в торгівля сільськогосподарською сировиною, живими тваринами, текстильною сировиною та напівфабрикатами; 

· транспортні та транспортно-експедиційні послуги;

· консультації з питань комерційної діяльності та управління;

· надання консалтингових послуг;

· надання послуг з перевезення пасажирів, вантажів автомобільним  транспортом загального користування, в т.ч. міжнародних;

· оптова та роздрібна торгівля продовольчими товарами;

· торгівля оптом та вроздріб алкогольними та тютюновими виробами;

· організація та експлуатація підприємств громадського харчування, створення власної торгової мережі кіосків, лотків, оренда відділів в магазинах, відкриття та утримання магазинів, кафе, барів, ресторанів;

· оптова та роздрібна торгівля промисловими товарами;

· виробництво, оптова та роздрібна торгівля металом, металопрокатом, металевими виробами;

· оптова та роздрібна торгівля паливно-мастильними матеріалами, в т.ч. газом, газоконденсатом  та нафтою;

· заготівля, переробка, металургійна переробка металобрухту кольорових і чорних металів;

· збирання, заготівля, обробка окремих видів ресурсоцінних відходів, збирання, заготівля окремих видів відходів як вторинної сировини;

· операції у сфері поводження з небезпечними відходами;

· лізингові операції;

· купівля, продаж, оренда та суборенда земельних ділянок;

· операції з нерухомістю: купівля, продаж, здавання в оренду;

· надання в оренду обладнання та транспортних засобів;

· монтаж технологічного обладнання; пусконалагуджувальні роботи;

· турагентська діяльність;

· виробництво та реалізація будівельних матеріалів;

· придбання автотранспортних засобiв, водомоторного транспорту, тракторів, сільськогосподарської техніки їх ремонт, технічне обслуговування, наладка, вiдновлення, в тому числi тих, що  були в користуваннi, їх  експлуатацiя, реалiзацiя або надання в оренду та прокат;

· організація та утримання станцій технічного обслуговування автомобілів; 

· виробництво та реалізація запасних частин до автомобілів та сільськогосподарських машин;

· утримання та організація роботи заправочних станцій, АЗК, АГНКС, АГЗП;

· здійснення експертної оцінки транспортних засобів, устаткування, об(єктів нерухомості та інших матеріальних та нематеріальних цінностей;

· виробництво, закупка, реалізація, зберігання, переробка, передача та постачання електроенергії, газу, нафти та нафтопродуктів, води;

· торгівельно-закупівельна;

· комерційно-посередницька;

· виробництво продукції промислового призначення;

· виробництво, закупка, переробка, зберігання та реалізація сільгосппродукції;

· механізація будівельно-монтажних робіт кранами, бульдозерами, екскаваторами та іншою технікою;

· організація комірничих, складських та вантажних робіт;

· збір, переробка та реалізація вторинної сировини, макулатури;

· інжінірінгова, маркетингова діяльність, менеджмент;

· зовнішньоекономічна діяльність згідно статутних норм;

· виконання науково-дослідних, проектних робіт, розробка та впровадження технічних нововведень, винаходів, раціоналізаторських пропозицій, “ноу-хау” та їх купівля;

· юридична практика.

3.3. Види дiяльностi, що пiдлягають лiцензуванню, здiйснюються пiсля надання Товариству вiдповiдних дозволiв (лiцензій) в установленому законодавством України порядку.


3.4. Товариство має право самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність у будь-якій сфері, пов'язаній з предметом його діяльності. При здійсненні зовнішньоекономічної діяльності Товариство користується повним обсягом прав суб'єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства України. Товариство має право вчиняти всі передбачені законодавством України експортно-імпортні операції, в тому числі укладати зовнішньоекономічні контракти купівлі-продажу, постачань, товарообміну, операції з давальницькою сировиною, посередницькі, комісійні, консигнаційні, надання послуг та виконання робіт, зберігання, перевезення, оренди та інші.

4. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ ТА АКЦІЇ ТОВАРИСТВА
4.1. Для діяльності Товариства створюється статутний капітал з вартості вкладів акціонерів, внесених у результаті придбання ними акцій.

4.2. Статутний капітал Товариства становить 146гривень 01копійка (сто сорок шість) гривень 01 копійок.
4.3. Статутний капітал Товариства складається виключно з простих іменних акцій та поділений на 14601 (чотирнадцять тисяч шістсот одну) просту іменну акцію, кожна з яких номінальною вартістю 0,01 (одна копійка) гривень.
4.4. Товариство може розміщувати акції одного типу – прості іменні. Акції Товариства можуть мати лише бездокументарну форму існування.

4.5. Товариство має право збільшувати або зменшувати розмір статутного капіталу за рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства. Товариство має право збільшувати статутний капітал лише після реєстрації звітів про результати розміщення всіх попередніх випусків акцій.

4.6. Розмір статутного капіталу може бути збільшено шляхом:



4.6.1. підвищення номінальної вартості акцій;



4.6.2. розміщення додаткових акцій існуючої номінальної вартості.

4.7. Збільшення статутного капіталу Товариства із залученням додаткових внесків здійснюється шляхом розміщення додаткових акцій. Збільшення статутного капіталу Товариства без залучення додаткових внесків здійснюється шляхом підвищення номінальної вартості акцій.

4.8. Збільшення статутного капіталу Товариства для покриття збиткив не допускаєтся.

4.9. Збільшення статутного капіталу за рахунок додаткових внесків акцій, які передбачені для розміщення, розповсюджуються виключно шляхом приватного розміщення. Товариство може здійснювати виключно приватне розміщення акцій серед існуючих акціонерів у період першої емісії.

4.10. Збільшення Статутного капіталу Товариства у разі наявності викуплених Товариством акцій не допускається.

4.11. Акціонери Товариства мають переважне право на придбання акцій, що розміщуються Товариством.


4.12. Збільшення   Статутного   капіталу   здійснюється   в   порядку,   встановленому чинним законодавством України.
4.13. Розмір статутного капіталу може бути зменшено шляхом:



4.13.1. зменшення номінальної вартості акцій;



4.13.2. анулювання раніше викуплених Товариством акцій та зменшення їх загальної кількості.

4.14. Зменшення статутного капіталу здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.15. Зменшення Товариством статутного капіталу нижче встановленого законодавством розміру має наслідком ліквідацію Товариства. 
4.16. Зменшення статутного капіталу Товариства допускається після повідомлення про це всіх його кредиторів в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.17. Зменшення статутнього капіталу Товариства з метою приведення розміру статутнього капіталу у відповідність до розміру чистих активів у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснюється виключно шляхом зменшення номінальної вартості акцій.

4.18. Товариство відшкодовує акціонеру Товариства збитки, пов’язані зі змінами статутнього капіталу Товариства, у випадку наявності таких збитків. Спори щодо відшкодування цих збитків вирішуються в судовому порядку.

4.19. Після прийняття Загальними зборами акціонерів Товариства рішення про зменшення статутнього капіталу та про придбання (викуп) власних акцій (у разі прийняття такого рішення) Товариство або уповноважені особи Товариства (у разі визначення таких осіб) розкривають інформацію про зменшення статутнього капіталу, про придбання (викуп) власних акцій у порядку розкриття особливої інформації на фондовому ринку, встановленому чинним законодавством України.

4.20. Забороняється використовувати для формування статутнього капіталу Товариства бюджетні кошти та кошти, одержані в кредит та під заставу, крім визначених законом випадків.

4.21. Оплата вартості акцій Товариства при збільшенні статутнього капіталу може здійснюватися грошовими коштами (в тому числі в іноземній валюті), або за згодою між органом Товариства, визначеним Загальними зборами акціонерів, та інвестором – майновими правами, немайновими правами, що мають грошову вартість, цінними паперами (крім боргових цінних паперів, емітентом яких є набувач, та векселів), іншим майном. 
4.22. Акція Товариства посвідчує корпоративні права акціонера щодо Товариства.

4.23. Товариство розміщує прості іменні акції в бездокументраній формі в розмірі його статутного капіталу у відповідності з чинним законодавством України і вимогами, встановленими Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. Підтвердженням права власності на акції в бездокументраній формі є виписка з рахунку у цінних паперах, яку зберігач надає власнику цінних паперів. Облік та перереєстрація прав власності на цінні папери Товариства, що існують у бездокументарній формі, здійснюються в порядку, передбаченому чинним законодавством України на рахунках у цінних паперах, відкритих у депозитарних установах, з якими укладені відповідні договори.

4.24. Кожна акція Товариства дає акціонерові право одного голосу при вирішенні всіх питань, що розглядаються на Загальних зборах Товариства, крім проведення кумулятивного голосування.

4.25. Випуск акцій та реєстрація інформації про випуск акцій здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України.

4.26. Акціонери мають право розпоряджатися акціями, які їм належать, у відповідності з чинним законодавством України та цим Статутом.

4.27. Акція неподільна. У випадку, коли одна і та ж акція належить декільком особам, всі вони визначаються співвласниками акції і можуть здійснювати свої права на підставах, визначених законодавством, через одного із співвласників або через загального представника.
4.28. Товариство має право викупити свої акції в порядку, передбаченому чинним законодавством України. Рішення про викуп Товариством розміщених ним акцій та рішення щодо реалізації цих акцій приймаються Загальними зборами. Викуплені Товариством акції не враховуються  у разі розподілу прибутку, голосування та визначення кворуму Загальних зборів. Товариство повинно протягом року з моменту викупу продати викуплені Товариством акції або анулювати їх відповідно до рішення Загальних зборів, яким було передбачено викуп Товариством власних акцій.

4.29. Товариство зобов’язане у випадках, передбачених чинним законодавством України, здійснити оцінку та викуп акцій у акціонерів, які вимагають цього. Оцінка та викуп акцій здійснюються відповідно до чинного законодавства України, внутрішніх документів Товариства та рішення Загальних зборів Товариства.

4.30. Товариство забезпечує ведення обліку акцій у відповідності з чинним законодавством, укладаючи відповідні договори з депозитарними установами.
4.31. Товариство має право розміщувати облігації. Облігації підтверджують зобов’язання Товариства повернути влансникові облігації  її номінальну вартість  у передбачений умовами розміщення облігацій строк та виплатити доход за облігацією, якщо інше не передбачено умовами розміщення.

Рішення про розміщення Товариством облігацій приймається Наглядовою радою.

Товариство має право розміщувати облігації на суму, яка не перевищує трикратного розміру власного капіталу або розміру забезпечення, що надається йому з цією метою третіми особами.

4.32. Товариство має право видавати векселі, а також розміщувати інші цінні папери у відповідності з чинним законодавством України.

5. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦІОНЕРІВ ТОВАРИСТВА
5.1. Особи, які набули право власності на акції Товариства в установленому законом порядку (зокрема, при його створенні, при додатковому випуску акцій та на вторинному ринку цінних паперів), набувають статусу акціонерів Товариства.

5.2. Кожною простою акцією Товариства її власнику – акціонеру надається однакова сукупність прав, включаючи право:

5.2.1. брати участь в управлінні Товариством, в тому числі брати участь у Загальних зборах акціонерів Товариства та голосувати на них через своїх представників з усіх питань, які належать до компетенції Загальних зборів акціонерів Товариства, висувати представника для участі в органах Товариства, вносити свої пропозиції до порядку денного Загальних зборів акціонерів Товариства;

5.2.2. одержувати інформацію про діяльність Товариства. 

5.2.3. вийти із Товариства шляхом відчуження належних йому акцій. У випадку відчуження акцій акціонер зобов’язаний, у встановлених законом випадках дотримуватись вимог щодо переважного права інших акціонерів Товариства згідно з положеннями чинного законодавства України;

5.2.4. приймати участь в розподілі прибутку Товариства та в отриманні його частини (дивідендів) в розмірі, пропорційному кількості належних йому акцій;

5.2.5. одержати, у  разі ліквідації Товариства, частину  вартості  майна Товариства, пропорційну частці акціонера у статутному капіталі Товариства;

5.2.6. переважного права на придбання акцій при додатковій емісії;


5.2.7. переважного права на придбання простих акцій Товариства, що пропонуються їх власником до продажу третій особі;


5.7.8. вимоги обов’язкового викупу Товариством всіх або частини належних йому акцій у випадках та порядку, передбачених чинним законодавством України;

5.2.6. користування іншими правами, передбаченими цим Статутом та діючим законодавством України.


5.3. Переважне право акціонерів при додатковій емісії акцій. 

5.3.1. Акціонер - власник простих акцій Товариства має переважне право придбавати розміщувані Товариством прості акції у процесі приватного розміщення акцій пропорційно частці належних йому простих акцій у загальній кількості простих акцій. 


5.3.2. Не пізніше ніж за 30 днів до початку розміщення акцій з наданням акціонерам переважного права Товариство письмово повідомляє кожного акціонера, який має таке право, про можливість його реалізації та публікує повідомлення про це в офіційному друкованому органі  Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку. 


5.3.3. Порядок реалізації акціонером свого переважного права придбавати розміщувані Товариством прості акції визначається чинним законодавством України. 


5.4. Переважне право на придбання простих акцій Товариства, що пропонуються їх
власником до продажу третій особі. 

5.4.1. Акціонери Товариства мають переважне право на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами Товариства, за ціною та на умовах, запропонованих акціонером третій особі, пропорційно кількості акцій, що належать кожному з них. Переважне право акціонерів на придбання акцій, що продаються іншими акціонерами Товариства, діє протягом двох місяців з дня отримання Товариством повідомлення акціонера про намір здійснити продаж акцій. 


5.4.2. Строк переважного права, передбачений статутом Товариства, не може бути меншим ніж 20 днів з дня отримання Товариством відповідного повідомлення. Строк переважного права припиняється у разі, якщо до його спливу від усіх акціонерів Товариства отримані письмові заяви про використання або про відмову від використання переважного права на купівлю акцій. 


5.4.3. Акціонер Товариства, який має намір здійснити продаж своїх акцій третій особі, зобов'язаний письмово повідомити про це решту акціонерів Товариства із зазначенням ціни та інших умов продажу акцій. Повідомлення акцюнерів Товариства здійснюється через Товариство. Після отримання письмового повідомлення від акціонера, який має намір здійснити продаж своїх акцій третій особі, Товариство зобов'язане протягом двох робочих днів направити за свій рахунок копії повідомлення всім іншим акціонерам Товариства. 


5.4.4. Якщо акціонери Товариства не скористаються переважним правом на купівлю всіх акцій, що пропонуються для продажу, протягом строку, встановленого підпунктом 5.4.1. цього Статуту, акції можуть бути продані третій особі за ціною та на умовах, що повідомлені акціонерам Товариства. 


5.4.5. У разі порушення переважного права на купівлю простих акцій Товариства, що пропонуються їх власником до продажу третій особі, будь-який акціонер Товариства має право протягом трьох місяців з дня, коли він дізнався або повинен був дізнатися про таке порушення, вимагати в судовому порядку переведення на нього прав та обов'язків покупця акцій. Уступка зазначеного переважного права іншим особам не допускається. 


5.4.6. Зазначене переважне право акціонерів Товариства не поширюється на випадки переходу права власності на цінні папери Товариства в результаті їх спадкування, правонаступництва, дарування, міни.

5.4.7. У разі виникнення права звернення стягнення на акції Товариства у зв'язку з їх заставою відчуження таких акцій здійснюється з дотриманням переважного права акціонерів на придбання цих акцій. 


5.5. Одна проста акція Товариства надає акціонеру один голос для вирішення питання на загальних зборах Товариства, крім випадків проведення кумулятивного голосування.

Кумулятивне голосування - голосування під час обрання осіб до складу органів Товариства, коли загальна кількість голосів акціонера помножується на кількість членів органу Товариства, що обираються, а акціонер має право віддати всі підраховані таким чином голоси за одного кандидата або розподілити їх між кількома кандидатами. 


5.6. Кожен акціонер має право внести пропозиції щодо питань, включених до порядку денного загальних зборів Товариства, а також щодо нових кандидатів до складу органів Товариства, в порядку, передбаченому чинним законодавством, Статутом та внутрішніми документами Товариства. Пропозиції акціонерів (акціонера), які сукупно є власниками 5 або більше відсотків простих акцій Товариства від загальної кількості розміщених голосуючих акцій Товариства на дату внесення пропозицій, підлягають обов'язковому включенню до порядку денного загальних зборів. 


5.7. Акціонери (акціонер), які (який) сукупно є власниками (власником) 10 (десяти) і більше відсотків простих акцій Товариства мають право:
- призначати своїх представників для нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням Загальних зборів Товариства, голосуванням та підбиттям його підсумків;

- вимагати скликання позачергових загальних зборів Товариства, а у передбачених законодавством України випадках - самостійно скликати позачергові загальні збори Товариства.
   5.8.
Акціонери (акціонер), які (який) сукупно є власниками (власником) більше 10 (десяти)
відсотків простих акцій Товариства мають право:
- ініціювати проведення спеціальної перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства Ревізійною комісією;

- вимагати проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства.
5.9. Акціонери зобов'язані: 
5.9.1. дотримуватися цього Статуту, інших внутрішніх документів Товариства;

5.9.2. виконувати рішення Загальних зборів, інших органів Товариства;

5.9.3.    виконувати свої зобов'язання перед Товариством, у тому числі пов'язані з майновою участю; а також вносити вклади (оплачувати акції) у розмірі, порядку та засобами, передбаченими цим Статутом та рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства щодо розміщення відповідного випуску акцій Товариства;
5.9.3. оплачувати акції у розмірі, в порядку та засобами, що передбачені цим Статутом;

5.9.4.    не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Товариства;

5.9.5. всебічно сприяти Товариству в його діяльності;

5.9.6.   своєчасно повідомляти уповноважену юридичну особу, що здійснює облік прав власності на цінні папери, про зміну адреси і інших даних необхідних для обліку права власності на цінні папери, а також про будь-які зміни стану цінних паперів;
5.9.7.виконувати інші обов'язки, передбачені цим Статутом та чинним законодавством України.

Між акціонерами Товариства можуть укладатися договори, за якими на акціонерів покладаються додаткові обов'язки, у тому числі обов'язок участі у Загальних зборах Товариства, і передбачається відповідальність за недотримання умов таких договорів. Про укладення таких договорів акціонери протягом 10 днів повинні письмово повідомити Товариство та надати Товариству нотаріально засвідчену копію такого договору.
6. ПОРЯДОК РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКУ І ПОКРИТТЯ ЗБИТКІВ ТОВАРИСТВА
6.1. Прибуток Товариства утворюється за рахунок надходжень від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці. З балансового прибутку Товариства сплачуються проценти по кредитах банків та по облігаціях, а також вносяться  передбачені чинним законодавством України податки та інші обов’язкові платежі до бюджету.
6.2. Чистий прибуток, одержаний після зазначених в п. 6.1. цього Статуту розрахунків та сплати дивідендів, залишається у повному розпорядженні Товариства. Напрями використання чистого прибутку визначаються Загальними зборами Товариства.

6.3. За рахунок чистого прибутку, що залишається в розпорядженні Товариства:


6.3.1. виплачуються дивіденди;

6.3.2. створюється та поповнюється резервний капітал та інші фондиТовариства;


6.3.3. накопичується нерозподілений прибуток (покриваються збитки);


6.3.4. здійснюється розвиток Товариства, вдосконалення технологічно-організаційних процесів діяльності, підвищення якості послуг, доведення їх до міжнародних стандартів.

6.3.5. покриваються збитки.
6.4. Порядок виплати дивідендів.


6.4.1. За акціями одного типу та класу нараховується однаковий розмір дивідендів.  Товариство виплачує дивіденди виключно грошовими коштами. Дивіденди виплачуються на акції, звіт про результати розміщення яких зареєстровано у встановленому діючим законодавством України порядку. 


6.4.2. Виплата дивідендів за простими акціями здійснюється з чистого прибутку звітного року та/або нерозподіленого прибутку в обсязі, встановленому рішенням загальних зборів Товариства, у строк не пізніше шести місяців після закінчення звітного року. 

6.4.3. Рішення про виплату дивідендів та їх розмір за простими акціями приймається Загальними зборами Товариства. 


6.4.4. Для кожної виплати дивідендів Наглядова рада Товариства встановлює дату складення переліку осіб , які мають право на отримання дивідендів, порядок та строк їх виплати. Дата складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів за простими акціями, не може передувати даті прийняття рішення про виплату дивідендів. Перелік осіб, які мають право на отримання девидендів, складається в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України.


6.4.5. Протягом десяти днів після прийняття рішення про виплату дивідендів Товариство письмово повідомляє осіб, які мають право на отримання дивідендів, про дату, розмір, порядок та строк їх виплати. У разі неотримання акціонерами двідентів, вони депонуються на рахунках Товариства і виплачуються за запитом акціонерів. На суму неотриманих девідентів відсотки не нараховуються. 

6.4.6. У разі відчуження акціонером належних йому акцій після дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, але раніше дати виплати дивідендів право на отримання дивідендів залишається в особи, зазначеної у такому переліку. 


6.4.7. У разі реєстрації акцій на ім'я номінального утримувача Товариство в порядку, встановленому законодавством про депозитарну систему України, самостійно виплачує дивіденди власникам акцій або перераховує їх номінальному утримувачу, який забезпечує їх виплату власникам акцій, на підставі договору з відповідним номінальним утримувачем. 

6.5. Обмеження на виплату дивідендів: 


6.5.1.
Акціонерне товариство не має права приймати рішення про виплату дивідендів та здійснювати виплату дивідендів  за простими акціями у разі, якщо: 

· звіт про результати розміщення акцій не зареєстровано у встановленому законодавством України порядку; 

· власний капітал товариства менший, ніж сума його статутного капіталу, резервного 
капіталу; 

· Товариство має зобов'язання про викуп акцій відповідно до статті 68 Закону України 
«Про акціонерні товариства»; 
6.6. Товариство створює резервний капітал у розмірі 25 (двадцять п’ять) відсотків від розміру статутного капіталу Товариства. Резервний капітал формується шляхом щорічних відрахувань від чистого прибутку Товариства або за рахунок нерозподіленого прибутку. До досягнення встановленого розміру резервного капіталу розмір щорічних відрахувань не може бути меншим ніж 5 (п’ять) відсотків суми чистого прибутку Товариства за рік. 
6.7. Резервний капітал створюється для покриття збитків Товариства, для збільшення статутного капіталу, погашення заборгованості у разі ліквідації Товариства, для фінансування невідкладних витрат Товариства, які відповідно до чинного законодавства України мають здійснюватися за рахунок власних коштів Товариства, тощо. Кошти резервного капіталу використовуються виключно за призначенням згідно з рішенням Загальних зборів акціонерів Товариства.

7. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА
7.1. Органами управління Товариства є:

7.1.1. Вищий орган - Загальні збори акціонерів Товариства (далі за текстом – Загальні збори);

7.1.2. Наглядова рада Товариства (далі за текстом – Наглядова рада);

7.1.3. Виконавчий орган - Директор Товариства (далі за текстом – Директор або Виконавчий орган).
7.1.4. Ревізійна комісія (Ревізор)
7.2. Органом Товариства, який здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства, є Ревізійна комісія (Ревізор) Товариства (далі за текстом – Ревізійна комісія).

8. ВИЩИЙ ОРГАН ТОВАРИСТВА 
8.1. Вищим органом Товариства є Загальні збори.

8.2. Правомочність Загальних зборів та прийнятих ними рішень, порядок та строки їх скликання визначаються відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту. Порядок проведення Загальних зборів встановлюється Положенням про Загальні збори акціонерів Товариства (Регламентом Загальних зборів) (надалі – Регламент Загальних зборів).

8.3. Загальні збори мають право приймати рішення з усіх питань діяльності Товариства, у тому числі і з тих, що згідно з цим Статутом належать до компетенції Наглядової ради та Директора чи передані Загальними зборами до компетенції Наглядової ради та Директора.

8.4. У Загальних зборах можуть брати участь особи, включені в установленному чинним законодавством порядку до переліку акціонерів, які мають право на таку участь, або їх представники.

8.5. Акціонери (їх представники), які беруть участь у Загальних зборах, реєструються в порядку, встановленому Регламентом Загальних зборів.

8.6. Реєстрація акціонерів (їх представників) здійснюється Реєстраційною комісією, сформованою за рішенням Наглядової ради з числа працівників Товариства. Реєстрація здійснюється в день проведення Загальних зборів згідно з переліком осіб, які мають право брати участь у Загальних зборах, складеним в установленому законом порядку. У разі скликання Загальних зборів акціонерами у випадках, визначених чинним законодавством України (у разі якщо протягом строку, встановленого законом, Наглядова рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів на вимогу акціонерів), функції Реєстраційної комісії покладаються на таких акціонерів.

8.7. Директор, члени Наглядової ради та Ревізійної комісії (Ревізор) зобов’язані брати участь у Загальних зборах при розгляді питань, що стосуються їх діяльності.

8.8. Організація проведення Загальних зборів та повідомлення акціонерів про скликання Загальних зборів здійснюється в порядку, визначеному у діючому законодавстві України. При цьому порядок денний Загальних зборів підлягає затвердженню Наглядовою радою, а в разі скликання позачергових Загальних зборів акціонерами у випадках, передбачених законом, – акціонерами, які цього вимагають.

8.9. Письмове повідомлення про проведення Загальних зборів та їх порядок денний надсилається акціонерам персонально у строк не пізніше ніж за 30 (тридцять) днів до дати їх проведення. Повідомлення про скликання Загальних зборів надсилається листом з повідомленням про вручення  на адресу, що вказана в зведеному обліковому реєстрі, на підставі якого сформовано відповідний перелік акціонерів Товариства.

8.10. У повідомленні про скликання Загальних зборів зазначаються відомості, передбачені чинним законодавством України.

8.11. Загальні збори скликаються не рідше одного разу на рік. Позачергові Загальні збори скликаються Наглядовою Радою: (а) з власної ініціативи; (б) на вимогу Директора; (в) на вимогу Ревізійної комісії (Ревізора); (г) на вимогу акціонерів (акціонера), які на день подання вимоги сукупно є власниками 10 (десяти) і більше відсотків акцій Товариства; (ґ) в інших випадках, встановлених законом. До вимоги додається порядок денний позачергових Загальних зборів.

8.12. Якщо Наглядова Рада не прийняла рішення про скликання позачергових Загальних зборів у встановлений строк, акціонери мають право самі скликати Загальні збори із додержанням порядку їх скликання, встановленого цим Статутом та Регламентом Загальних зборів.

8.13. Рішення про зміни до порядку денного Загальних зборів мають бути доведені до відома всіх акціонерів не пізніше як за 10 (десять) днів до дати проведення Загальних зборів шляхом персонального повідомлення, надісланого листом з повідомленням про вручення та описом вкладень, а у випадку необхідності – шляхом опублікування відповідної інформації у друкованих виданнях, в яких було розміщено оголошення про скликання Загальних зборів, визначених згідно з вимогами чинного законодавства України (якщо таке оголошення було опубліковане).

8.14. Загальні збори не вправі приймати рішення з питань, які не включені до порядку денного.

8.15. Загальні збори мають кворум за умови реєстрації для участі у них акціонерів, які сукупно є власниками не менш як 60 (шістдесяти) відсотків голосуючих акцій. Наявність кворуму визначається один раз на момент завершення реєстрації акціонерів (їх представників), які прибули для участі у Загальних зборах.

8.16. Рішення Загальних зборів щодо питань про внесення змін до Статуту, розміщення акцій та про анулювання викуплених акцій, зміну типу Товариства, зміну (збільшення або зменшення) статутного капіталу Товариства, а також про виділ та припинення (крім прийняття Наглядовою радою рішення про приєднання у випадку, передбаченому ч.4 ст.84 Закону України «Про акціонерні товариства») діяльності Товариства; про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу приймаються більш як 3/4 (трьома чвертями) голосів акціонерів від загальної їх кількості. Рішення Загальних зборів щодо питання про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 (п’ятдесят) і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, приймаються не менше ніж 3/4 (трьома чвертями) голосів акціонерів Товариства від загальної їх кількості.

8.17. З інших питань рішення приймаються простою більшістю (більше ніж 50 (п’ятдесятьма) відсотками) голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у Загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

8.18. Загальні збори веде Голова Загальних зборів (далі за текстом - Голова Зборів), повноваження якого виконує Голова Наглядової ради або інша особа, визначена за рішенням Голови Наглядової ради. Для ведення протоколу Загальні збори обирають Секретаря Загальних зборів (далі за текстом - Секретар Зборів). Всі протоколи Загальних зборів мають бути підписані Головою Зборів і Секретарем Зборів, прошиті, засвідчені підписом Директора та завірені печаткою Товариства, і не пізніше як через 10 (десять) днів після закінчення Загальних зборів передаються Директору для виконання та зберігання.

8.19. Голосування на Загальних зборах проводиться за принципом: одна акція – один голос. Акціонер (його представник) має право голосувати виключно в межах сплачених ним акцій, право власності щодо яких підтверджене у встановленому чинним законодавством порядку.

8.20. Порядок голосування на Загальних зборах визначається Положенням про Загальні збори.

8.21. Рішення, прийняті Загальними зборами в межах їх компетенції, обов’язкові для виконання всіма акціонерами, як присутніми, так і відсутніми на Загальних зборах, а також всіма органами управління Товариства.

8.22. Рішення Загальних зборів, прийняті з порушенням положень чинного законодавства України або цього Статуту, можуть бути оскаржені акціонером в судовому порядку.

8.23. До виключної компетенції Загальних зборів належить:


8.23.1. визначення основних напрямів діяльності Товариства;


8.23.2. внесення змін до Статуту;


8.23.3. прийняття рішення про анулювання викуплених акцій;


8.23.4. прийняття рішення про зміну типу Товариства;

8.23.5. прийняття рішення про розміщення акцій;

8.23.6. прийняття рішення про збільшення статутного капіталу Товариства;

8.23.7. прийняття рішення про зменшення статутного капіталу Товариства;

8.23.8. прийняття рішення про дроблення або консолідацію акцій Товариства;


8.23.9. затвердження Положень про Загальні збори, Наглядову раду, Виконавчий орган (Директора) та Ревізійну комісію (Ревізора) Товариства, а також внесення змін до них;


8.23.10. затвердження річного звіту Товариства;


8.23.11. розподіл прибутку та збитків Товариства;


8.23.12. прийняття рішень про викуп Товариством розміщених ним акцій;


8.23.13. прийняття рішень про форму існування акцій;

8.23.14. затвердження розміру річних дивідендів;

8.23.15. прийняття рішень з питань порядку проведення Загальних зборів;


8.23.16. обрання членів Наглядової ради, затвердження умов цивільно-правових або трудових договорів (контрактів), що укладатимуться з ними, встановлення розміру їх винагороди, обрання особи, яка уповноважується на підписання договорів (контрактів)  з членами Наглядової ради; 

8.23.17. прийняття рішення про припинення повноважень членів Наглядової ради, за винятком випадків, встановлених Законом України «Про акціонерні товариства»;


8.23.18. обрання голови та членів Ревізійної комісії (Ревізора), прийняття рішення про дострокове припинення їх (його) повноважень;


8.23.19. затвердження висновків Ревізійної комісії (Ревізора);


8.23.20. прийняття рішення про виділ та припинення Товариства, крім випадку, передбаченого ч.4 ст.84 Закону України "Про акціонерні товариства", про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку та строків ліквідації, порядку розподілу між акціонерами майна, що залишається після задоволення вимог кредиторів, і затвердження ліквідаційного балансу;


8.23.21. прийняття рішення за наслідками розгляду звіту Наглядової ради, звіту Виконавчого органу, звіту Ревізійної комісії (Ревізора);


8.23.22. затвердження принципів (кодексу) корпоративного управління Товариства;


8.23.23. обрання комісії з припинення Товариства;


8.23.24. прийняття рішень про створення, реорганізацію та ліквідацію філій та представництв Товариства, затвердження положень, на підставі яких вони здійснюють діяльність;


8.23.25. прийняття рішення про використання коштів Резервного капіталу Товариства;


8.23.26. прийняття рішення про розміщення цінних паперів на суму, що перевищує 25 (двадцять п’ять) відсотків вартості активів Товариства;


8.23.27. прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, перевищує 25 (двадцять п’ять) відсотків, але менша ніж 50 (п’ятдесят) відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;
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.23.28. прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є предметом такого правочину, становить 50 (п’ятдесят) і більше відсотків вартості активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства;


8.23.29. прийняття рішення про притягнення посадових осіб Товариства до відповідальності, в тому числі за завдані Товариству збитки та/або звернення до компетентних органів щодо притягнення посадових осіб Товариства до відповідальності.

8.24. Повноваження з вирішення питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів, не можуть бути передані іншим органам Товариства. 
8.25. Загальні збори можуть передавати частину своїх повноважень до компетенції Наглядової ради або Директора, за виключенням тих повноважень, що відносяться згідно з цим Статутом до виключної компетенції Загальних зборів.
8.26. За підсумками голосування на Загальних зборах акціонерів складається протокол, що підписується всіма членами лічильної комісії. Підсумки голосування оголошуються на Загальних зборах акціонерів, а після закриття зборів доводяться до відома всіх акціонерів протягом 10 (десяти) діб рекомендованим листом. Протокол про підсумки голосування додається до протоколу Загальних зборів.  
9. НАГЛЯДОВА РАДА
9.1. Наглядова рада є органом Товариства, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної цим Статутом, діючим законодавством України, контролює та регулює діяльність Виконавчого органу.
9.2. До основних функцій Наглядової ради Товариства належить:


9.2.1.  забезпечення реалізації та захисту прав акціонерів;


9.2.2. ухвалення стратегій Товариства, затвердження річного бюджету, бізнес-планів Товариства та здійснення контролю за їх реалізацією;


9.2.3. здійснення контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства, у тому числі забезпечення підготовки повної та достовірної публічної інформації про Товариство;


9.2.4. здійснення контролю за запобіганням, виявленням та врегулюванням конфлікту інтересів посадових осіб органів Товариства, у тому числі за використанням майна Товариства в особистих інтересах та укладання угод з пов’язаними особами;


9.2.5. здійснення контролю за ефективністю управління Товариством;


9.2.6. запобігання виникненню та врегулювання корпоративних конфліктів;


9.2.7. забезпечення прозорості свої діяльності перед акціонерами.

9.3. Наглядова рада підзвітна Загальним зборам, рішення яких є для неї обов’язковими, і подає на затвердження Загальних зборів щорічний звіт про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства.

9.4. Наглядова рада здійснює свою діяльність з дотриманням вимог законодавства України, вимог цього Статуту, Положення про Наглядову раду Товариства, інших внутрішніх Положень та документів Товариства.

9.5. Обрання членів Наглядової ради здійснюється за принципом пропорційності представництва у її складі представників акціонерів відповідно до кількості належних акціонерам голосуючих акцій. Наглядова рада обирається Загальними зборами з числа представників акціонерів Товариства у кількості 3 (трьох) членів. Члени Наглядової ради обираються Загальними зборами строком на 3 (три) роки. Якщо кількість членів Наглядової ради становить менше половини її кількісного складу, Товариство протягом трьох місяців має скликати позачергові загальні збори для обрання решти членів наглядової ради. 

9.6. Голова Наглядової Ради обирається членами Наглядової Ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради. Голова Наглядової ради може бути переобраний Наглядовою радою в будь-який час.
9.7. Голова Наглядової ради організовує роботу Наглядової ради, скликає засідання Наглядової ради та головує на них, відкриває Загальні збори, організовує обрання секретаря Загальних зборів та здійснює інші повноваження, що передбачені цим Статутом та Положенням про Наглядову раду Товариства.
9.8. Інші питання, що пов’язані з висуненням кандидатур та обранням членів Наглядової ради, а також порядку роботи Наглядової ради, не врегульовані цим Статутом, визначаються Положенням про Наглядову раду Товариства та Регламентом Загальних зборів.

9.9. Члени Наглядової ради обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осбі – акціонерів.

Член наглядової ради – юридична особа може мати необмежену кількість представників у Наглядовій раді. Порядок діяльності представника у Наглядовій раді визначається самим акціонером.

9.10. Члени Наглядової ради набувають повноважень і приступають до виконання посадових обов’язків з моменту затвердження повного складу Наглядової ради рішенням Загальних зборів. З цього моменту повноваження попереднього складу Наглядової ради припиняються. Окреме голосування з приводу припинення повноважень попереднього складу Наглядової ради і окреме рішення Загальних зборів у цьому випадку не вимагається, і відповідне питання може не включатись до порядку денного Загальних зборів. Обрані члени Наглядової ради виконують свої обов’язки до закінчення строку повноважень Наглядової ради та/або доки не набуде повноважень новообраний склад Наглядової ради, за виключенням випадків дострокового припинення повноважень Наглядової ради чи окремих її членів.
9.11. Повноваження представника акціонера – члена Наглядової ради дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером – членом Наглядової ради та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення представника, яке має містити дані, що передбачені діючим законодавством України. 

9.12. Член Наглядової ради – юридична особа несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника у Наглядовій раді.

9.13. Акціонери в порядку, який передбачений діючим законодавством України мають право на ознайомлення з письмовим повідомленням акціонерів – членів Наглядової ради про призначення представників у Наглядовій раді.

9.14. Акціонер має право  вбудь-який час відкликати свого представника, що представляє його інтереси у складі Наглядової ради, письмово повідомивши про це Товариство. З дня направлення такого повідомлення повноваження представника акціонера в Наглядовій раді Товариства припиняються. 
9.15. Член Наглядової ради здійснює свої повноваження на підставі діючого законодавства України, цього Статуту, Положення про Наглядову раду. Члени наглядової ради здійснють свої повноваження, дотримуючись умов цивільно-правового договору, трудового договору або контракту, укладеного з Товариством, а представник акціонера – члена Наглядової ради Товариства здійснює свої повноваження відповідно до вказівок акціонера, інтереси якого він представляє у Наглядовій раді.

9.16. Від імені Товариства цивільно-правовий договір або трудовий договір (контракт), який укладається із членами Наглядової ради,  підписується уповноваженою на це Загальними зборами особою на умовах, затверджених рішенням Загальних зборів. У разі укладання з членом Наглядової ради Товариства цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним. Дія договору (контракту) з членом Наглядової ради припиняється у разі припинення його повноважень.
9.17. Члени Наглядової ради повинні виконувати свої обов’язки особисто і не можуть передавати власні повноваження іншій особі, крім члена Наглядової ради – юридичної особи – акціонера.

9.18. Одна й та сама особа може обиратися до складу Наглядової ради неодноразово.

9.19. Член Наглядової ради не може бути одночасно членом Виконавчого орагну та/або членом Ревізійної комісії (Ревізором) Товариства.
9.20. Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств, а саме народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, нотаріуси, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки' внутрішніх справ. Виконання повноважень члена Наглядової ради державними службовцями та особами, які перебувають на службі в органах місцевого самоврядування, здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

9.21. Головою та членами Наглядової ради не можуть бути особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, якщо Товариство провадить цей вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути Головою та членами Наглядової ради.
9.22. Голова Наглядової ради може ініціювати створення в Наглядовій раді постійних чи тимчасових комітетів з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до компетенції Наглядової ради та виносяться на її розгляд в установленному порядку. Випадки і порядок утворення та діяльності комітетів встановлюється законом та Положенням про Наглядову раду Товариства.

9.23. Засідання Наглядової ради скликаються за ініціативою Голови Наглядової ради або на вимогу члена Наглядової ради, Ревізійної комісії (Ревізора), Виконавчого органу, інших осіб, визначених цим Статутом, які беруть участь у засіданні Наглядової ради. 

9.24. На вимогу Наглядової ради в її засіданні або в розгляді окремих питань порядку денного засідання беруть участь Виконавчий орган та інші визначені нею особи в порядку, встановленому Положенням про Наглядову раду Товариства. 

9.25. Засідання Наглядової ради скликаються щоквартально – один раз на 3 (три) місяці.

9.26. Позачергове засідання скликається в будь-який час на вимогу: (а) акціонерів, які володіють у сукупності більше ніж 10 (десятьма) відсотками голосів; (б) Голови Наглядової ради; (в) члена Наглядової ради; Директора; (г) Голови Ревізійної комісії або за рішенням Ревізійної комісії (Ревізора). Письмова вимога, що подається ініціатором позачергового засідання Наглядової ради, має містити порядок денний засідання.
9.27. Засідання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь не менше ніж 2/3 його складу. На засіданні Наглядової ради кожний член Наглядової ради має один голос. Рішення Наглядової ради приймається простою більшістю голосів членів Наглядової ради. У разі рівного розподілу голосів членів Наглядової ради під час прийняття рішень, голос голови Наглядової ради є вирішальним. Протокол засідання Наглядової ради оформляється протягом п’яти днів після проведення засідання, та підписується Головуючим на засіданні.
10. КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ
10.1. До компетенції Наглядової ради належить вирішення питань, передбачених діючим законодавством України та Статутом, а також переданих для вирішення Наглядовою радою Загальними зборами.

10.2. До виключної компетенції Наглядової ради належить:


10.2.1. затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю Товариства;

10.2.2. підготовка порядку денного Загальних зборів, прийняття рішення про дату їх проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання позачергових Загальних зборів акціонерами;


10.2.3. прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних зборів відповідно до цього Статуту та у випадках, які встановлені діючим законодавством України;

10.2.4. прийняття рішення про продаж раніше викуплених Товариством акцій;


10.2.5. прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій;


10.2.6. прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів;


10.2.7. затвердження ринкової вартості майна у випадках, передбачених чиним законодавством України;


10.2.8. обрання та відкликання повноважень Виконавчого органу;


10.2.9. затвердження умов контрактів, які укладатимуться з Виконавчим органом, встановлення розміру  винагороди;

10.2.10. прийняття рішення про відсторонення Виконавчого органу від виконання повноважень та обрання особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження;


10.2.11. обрання та припинення повноважень голови і членів інших органів Товариства;


10.2.12. обрання Реєстраційної комісії, за винятком випадків, встановлених чинним законодавством;


10.2.13. обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;


10.2.14. визначення дати складання переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів у межах граничного строку, визначеного чинним законодавством України;

10.2.15. визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про проведення Загальних зборів та мають право на участь у Загальних зборах, відповідно до чинного законодавства України;


10.2.16. вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про заснування інших юридичних осіб;


10.2.17. вирішення питань, передбачених чинним законодавством України для Наглядової ради, в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства;


10.2.18. прийняття рішення про вчинення значних правочинів в межах, встановлених законом; 


10.2.19. визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов'язань або їх виконання, у тому числі внаслідок викупу акцій;


10.2.20. прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;


10.2.21. прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;


10.2.22. надсилання в порядку, передбаченому чинним законодавством України, пропозицій акціонерам про придбання належних їм простих акцій особою (особами, що діють спільно), яка придбала контрольній пакет акцій відповідно до чинного законодавства України;


10.2.23. вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, визначених цим Статутом та діючим законодавством України.

10.3. Будь-які вимоги та інші звернення до Наглядової ради, що стосуються реалізації ним своєї компетенції, мають бути викладені в письмовій формі і засвідчені належним чином.

10.4. Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних зборів.

10.5. Наглядова рада не має права втручатися у поточну діяльність Директора.
10.6. Також до компетенції Наглядової ради належить:

   

10.6.1. затвердження рішень Виконавчого органу (Директора) про використання коштів фондів Товариства відповідно до їх цільового призначення та рішень Загальних зборів акціонерів;


10.6.2. винесення рішень про притягнення до майнової відповідальності посадових осіб Товариства;


10.6.3. узгодження рішень Директора щодо визначення умов оплати праці керівників дочірніх підприємств, філій, представництв, а також осіб, уповноважених керувати частками в інших Товариствах (підприємствах, об'єднаннях);
10.6.4. спільне з Директором  затвердження організаційної структури Товариства;


10.6.5. прийняття рішень про придбання і відчуження акцій, часток, паїв, облігацій та інших корпоративних прав;


10.6.6. призначення особи, виконуючої обов'язки Директора  під час відсутності Директора;


10.6.7. прийняття рішень про здійснення Товариством капіталовкладення і інвестицій;


10.6.8. прийняття рішень про відчуження основних фондів Товариства;



10.6.9. прийняття рішень про надання в заставу майна Товариства, корпоративних прав, що належать Товариству; 


10.6.10 прийняття рішень про надання гарантій, поручительств та позик; 



10.6.11.узгодження рішень Директора щодо призначення осіб, уповноважених від імені Товариства здійснювати управління дочірніми підприємствами, філіями, представництвами і корпоративними правами (частками, паями, акціями та інше) в інших господарських товариствах (підприємствах, об'єднаннях);


10.6.12. прийняття рішень про передачу в оренду майна Товариства;


10.6.13. прийняття рішень про залучення Товариством довгострокових кредитів;


10.6.14. прийняття рішень у частині управління корпоративними правами дочірніх підприємств, об'єднань, господарських товариств, інших юридичних осіб, у яких Товариство є учасником (акціонером), у тому числі прийняття рішень про надання згоди Товариству на реорганізацію і ліквідацію юридичних осіб до складу яких входить Товариство;


10.6.15. призначення голови Загальних зборів Головою Наглядової ради у разі такої необхідності;



10.6.16. затвердження внутрішніх нормативно-правових актів (інструкції, регламенти, політики і т.п.), що регулюють поточну господарську діяльність Товариства, та положення про структурні підрозділи Товариства;
10.6.17. затвердження фірмової (торгівельної) марки і товарного знаку.


10.7. Вирішення інших питань, що належать до компетенції Наглядової ради згідно із чинним законодавством України, цим Статутом, Положенням про Наглядову раду та іншими внутрішніми положеннями Товариства.

10.8. Компетенція Наглядової ради може бути змінена шляхом внесення змін до цього Статуту або прийняття відповідного рішення Загальними зборами.

10.9. Наглядова рада має право делегувати окремі повноваження Директору Товариства, крім питань виключної компетенції Наглядової ради Товариства.

10.10. Повноваження членів Наглядової ради достроково припиняються у разі прийняття рішення Загальними зборами про дострокове припинення повноважень членів Наглядової ради та одночасне обрання нових членів.


10.11. Без рішення Загальних зборів повноваження члена Наглядової ради достроково припиняються у разі:



10.11.2 за бажанням члена Наглядової ради за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;



10.11.3. в разі неможливості виконання обов’язків члена Наглядової ради за станом здоров’я;



10.11.4. в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання члена Наглядової ради;



10.11.5. в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.


З припиненням повноважень члена Наглядової ради одночасно припиняється дія договору (контракту), укладеного з ним.

11. ВИКОНАВЧИЙ ОРГАН 
11.1. Виконавчий орган Товариства є одноосібний. Повноваження одноосібного виконавчого органу виконує Директор, який здійснює управління поточною діяльністю Товариства, а також вирішує всі питання, пов’язані з керівництвом поточною діяльністю Товариства, окрім тих питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів. Порядок прийняття рішень Директором зазначається у Положенні про Директора Товариства, яке затверджується Загальними зборами.
11.2. Директор обирається Загальними зборами  строком на 3 (три) роки. Директором може бути будь-яка фізична особа, яка має повну дієздатність, має вищу освіту та не є членом Наглядової ради або членом Ревізійної комісії (Ревізором). 

11.3. Директор є підзвітним Загальним зборам та Наглядовій раді, а також підконтрольний Загальним зборам, Наглядовій раді та Ревізійній комісії (Ревізору). Директор подає на затвердження Загальним зборам щорічний звіт про свою діяльність. 

 11.4. Директор діє від імені Товариства, вчиняє правочини та представляє інтереси Товариства без довіреності. Директор діє на підставі цього Статуту в рамках компетенції і прав, встановлених цим Статутом, Положенням про Директора Товариства та делегованих йому повноважень органами управління Товариства.
11.5.  Директор має наступні повноваження: 


11.5.1. без довіреності в межах повноважень, визначених законодавством України, цим Статутом, Положенням про Директора Товариства здійснювати дії від імені Товариства;

11.5.2. здійснювати управління поточною діяльністю, а також вирішувати всі питання, пов’язані з керівництвом поточної діяльності Товариства відповідно до затверджених планів;


11.5.3. самостійно вирішувати питання діяльності Товариства;


11.5.4. представляти інтереси Товариства в усіх підприємствах, установах, організаціях, органах, як в Україні, так і за її межами;


11.5.5. підписувати договори, угоди і інші документи, в тому числі довіреності, за винятком довіреностей, які стосуються фінансово-господарської діяльності;


11.5.6. відкривати та закривати будь-які рахунки у відповідних банківських установах;


11.5.7. вчиняти інші юридичні дії, за винятком віднесених цим Статутом і діючим законодавством України до компетенції інших органів Товариства;

11.5.8. брати участь у складанні і припиненні дії колективного та індивідуальних договорів із працівниками Товариства;

11.5.9. приймати рішення, видавати накази та розпорядження з оперативних питань внутрішньої діяльності Товариства, обов’язкові для виконання всіма працівниками Товариства;


11.5.10. затверджувати штатний розклад Товариства, приймати та звільняти з роботи працівників Товариства, за винятком тих працівників Товариства рішення щодо прийняття та звільнення з роботи яких  приймаються іншими органами Товариства; 
11.5.11. вживати до працівників заходів заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, цього Статуту та внутрішніх документів Товариства

11.5.12. надавати пропозицій Наглядовій раді щодо внесення змін у структуру Товариства.


11.5.13. першого підпису на всіх документах, що стосуються фінансово-господарської діяльності Товариства (платіжні документи, господарські договори тощо).

11.5.14. розглядати звернення, що надходять на ім’я Товариства та приймати рішення за ними;
11.6. Директор забезпечує:



11.6.1. виконання рішень Загальних зборів, Наглядової ради, норм чинного законодавства України, цього Статуту, внутрішніх нормативних актів Товариства;



11.6.2. виконання умов колективного договору, зобов'язань перед державою і контрагентами за господарськими договорами;



11.6.3. безпечні умови праці у відповідності до норм техніки безпеки і охорони праці для робітників Товариства;



11.6.4. здійснення контролю режиму праці і відпочинку трудового колективу Товариства;



11.6.5. дотримання вимог з охорони навколишнього середовища;



11.6.6. складання фінансових планів Товариства і звітів про їх виконання;



11.6.7. цілість та цілісніть майна Товариства і його належне використання;



11.6.8. організацію та ведення бухгалтерської і статистичної звітності;



11.6.9. розпорядження майном і грошовими коштами Товариства у межах, встановлених законодавством України, цим Статутом та внутрішніми нормативними актами Товариства;


11.6.10. підготовку матеріалів і пропозицій для розгляду Загальним зборами.


11.7. Директор в межах своєї компетенції:



11.7.1. планує діяльність Товариства;



11.7.2. розробляє поточні фінансові звіти;



11.7.3. дає пропозиції щодо розподілу прибутку, з урахуванням вимог щодо розподілу прибутку, які визначені у діючому законодавстві України та у цьому Статуті;



11.7.4. виносить на розгляд Наглядовій раді питання щодо призначеня осіб, уповноважених від імені Товариства здійснювати управління дочірними підприємствами, філіями, представництвами і корпоративними правами (частками, паями, акціями тощо) в інших господарських товариствах (підприємствах, об’єднаннях); 


11.7.5. організовує матеріально-технічне забезпечення господарської та іншої діяльності Товариства;



11.7.6. в межах затвердженої структури та штатного розкладу визначає умови оплати праці та розміри заробітної плати працівникам Товариства, а також керівникам філій, представництв та структурних одиниць Товариства;


11.7.7. подає Наглядовій раді вимогу про необхідність скликання позачергових Загальних зборів з питань, що передбачені діючим законодавством України;


11.7.8. складає та подає Наглядовій раді річні звіти Товариства до їх оприлюднення та/або подання на розгляд Загальних зборів.



11.7.9. директор здійснює будь-які інші дії, необхідні для досягнення мети Товариства, за винятком тих, які відповідно до Статуту та діючого законодавства України відносяться  до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради Товариства.


11.7.10. забезпечує проведення аудиторських перевірок діяльності Товариства у випадках, визначених Законом та Статутом;



11.7.11. подає до вищого органу Товариства пропозицій з питань діяльності Товариства;



11.7.13. істановлює за погодженням з Наглядовою радою зміст та обсяг конфіденційної інформації та комерційної таємниці Товариства та забезпечує їх захист;


11.7.14. інші питання діяльності Директора, не врегульовані цим Статутом, визначаються в Положенні про Директора Товариства. 

11.8. Особа, яка призначена виконуючим обов'язки Директора  або тимчасово виконуючим обов'язки Директора, на час виконання обов'язків Директора набуває усіх прав, обов'язків та повноважень Директора передбачених чинним законодавством України, цим Статутом та Положенням про Директора Товариства.

11.9. Директор та Наглядова рада вирішують питання, що згідно з цим Статутом, рішенням Загальним зборів та положеннями Товариства потребують спільного рішення або узгодження, як правило, шляхом проведення спільних засідань. Строк та порядок денний спільних засідань вирішуються за домовленістю керівників цих органів. Рішення вважаються прийнятими, якщо за його прийняття проголосували обидва органи. При необхідності допускається також прийняття рішень Директором  при наявності письмового узгодження Наглядової ради з питання, яке розглядається.
11.10. Повноваження Директора припиняються за рішенням  Загальних зборив.

11.11. Повноваження Директора припиняються у разі:


11.11.1. подання до Загальних зборив аяви про складання повноважень;



11.11.2. його смерті, визнання його судом недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, в разі набрання чинності рішенням чи вироком суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Дирекції;



11.11.3. відкликанням його за рішенням  Загальних зборів;


11.11.4. визнання Загальними зборами  роботи Директора незадовільною;

12. РЕВІЗІЙНА КОМІСІЯ (РЕВІЗОР)
12.1. Ревізійна комісія є органом Товариства, який здійснює перевірку фінансово-господарської діяльності Товариства та обираєтся Загальними зборами. Ревізійна комісія підзвітна Загальним зборам.
12.2. Члени Ревізійної комісії (Ревізор) обираються з числа фізичних осіб, які мають повну цивільну дієздатність та/або з числа юридичних осіб – акціонерів.

Повноваження члена Ревізійної комісії дійсні з моменту його обрання Загальними зборами Товариства. Повноваження представника акціонера – члена Ревізійної комісії  дійсні з моменту видачі йому довіреності акціонером – Членом Ревізійної комісії та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення представника.
До компетенції Ревізійної комісії (Ревізора) належить:

· перевірка стану виконання Директором затвердженого Загальними зборами або Наглядовою радою фінансовго плану Товариства;

· перевірки стану виконання Директором рішень Загальних зборів та Наглядової ради в частині питань фінансово-господарської діяльності Товариства;

· перевірки відповідності фінансово-господарської діяльності Статуту Товариства, рішенням Загальних зборів та Наглядової ради;

· перевірки своєчасності та повноти здійснення розрахунків з бюджетом;

· перевірки нарахування, своєчасності та повноти виплати диведендів;

· перевірки одержання, використання та повернення кредитів;

· перевірки відповідності чинному законодавству та Статуту Товариства використання коштів резервного капіталу Товариства та інших фондів Товариства, що формуються за рахунок прибутку Товариства;
· перевірки порядку відчуження майна Товариства щодо його відповідності чинному законодавству, цьому Статуту та внутрішнім документам Товариства;

· переврки бухгалтерської документації щодо фінансово-господарської діяльності Товариства;

· перевірки дотримання порядку оплати акцій акціонерами у разі проведення Товариством додаткової емісії акцій;

· аналіз фінансового стану Товариства, його платоспроможності, ліквідності активів, виявлення резервів для покращення економічного стану Товариства і розробка рекомендацій для органів Товариства;

· аналіз відповідності ведення в Товаристві бухгалтерського і статистичного обліку вимогам чинного законодавства України;

· подання звітів про результати перевірок Загальними зборами та надання рекомендацій на підставі цих звітів;

· ініціювання скликання позачергових Загальних зборів у разі виникнення загрози суттєвим інтересам Товариства або виявлення зловживань з боку поадових осіб Товариства.
12.3. Ревізійна комісія обирається Загальними зборами у складі 3 (трьох) осіб – Голови та  2 (двух) членів строком на 3 (три) роки. Порядок обрання членів Ревізійної комісії, а також вимоги до кандидатів та членів Ревізійної комісії встановлюються у Положенні про Ревізійну комісію (Ревізора) Товариства.
12.4. Члени Ревізійної комісії обираються виключно шляхом кумулятивного голосування з числа осіб, які мають повну цивільну дієздатність, та/або з числа юридичних осіб – акціонерів. Голова Ревізійної Комісії обирається членами ревізійної комісії з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Ревізійної комісії.
12.5. Загальні збори замість Ревізійної комісії, якщо кількість акціонерів – власників простих акцій Товариства становить до 100 (сто) осіб, можуть запровадити посаду Ревізора та обрати Ревізора. Ревізор має всі повноваження, що передбачені діючим законодавством України, цим Статутом для Ревізійної комісії. Діяльність Ревізора регулюється діючим України,  цим Статутом та Положенням про Ревізійну комісію (Ревізора). 


12.6. Повноваження Ревізійної комісії (Ревізора) можуть бути достроково припинені відповідно до рішення Загальних зборів у будь-який час з будь-яких підстав. Повноваження члена Ревізійної комісії (Ревізора) припиняються достроково без ухвалення органами Товариства будь-яких рішень у разі настання певних подій, а саме:
· за власним бажанням з письмовим повідомленням Товариства за 2 тижні;

· в разі неможливості виконання обов’язків члена Ревізійної комісії за станом здоров’я;

· набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким члена Ревізійної комісії засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов’язків (позбавлення волі, судова заборона обіймати певні посади);

· смерть, визнання недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим;

· для юридичної особи – втрати статусу акціонера.

12.7. Членами Ревізійної комісії (Ревізором) не можє бути Директор, Голова та члени Наглядової ради, корпоративний секретар (у разі його обрання), члени інших органів Товариства, а також особи, які не мають повної цивільної дієздатності, члени інших органів Товариства. Члени Ревізійної комісії (Ревізор) не можуть входити до складу лічильної комісії Товариства.

12.8. Ревізія фінансово-господарської діяльності Товариства проводиться не менше 1 (одного) разу на рік. Перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, філій та представництв проводяться за рішенням Загальних зборів, Наглядової ради, Директора, з власної ініціативи Ревізійної комісії або на вимогу акціонерів Товариства, які на момент подання вимоги сукупно є власниками не менше ніж 10 (десяти) відсотків акцій Товариства. 
12.9. Голова і члени Ревізійної комісії для виконання своїх обов’язків мають право доступу у всі приміщення Товариства, право вимагати надання всіх бухгалтерських, фінансових та інших документів Товариства, залучати до своєї роботи незалежних аудиторів за рахунок Товариства (за винятком встановлених законом випадків), отримувати особисті пояснення від усіх посадових осіб та інших працівників Товариства. Ревізійна комісія має право організовувати перевірку та підтвердження достовірності та повноти даних фінансової звітності Товариства відповідно до Міжнародних стандартів

бухгалтерської звітності незалежним аудитором згідно з чинним законодавством України.

12.10. Ревізійна комісія відповідно до покладених на неї завдань здійснює обов’язкові перевірки фінансово-господарської діяльності Товариства, його філій та представництв, а також перевірки на вимогу уповноважених осіб. Порядок проведення перевірок і організація роботи Ревізійної комісії регулюються Положенням про Ревізійну комісію (Ревізора) Товариства. 
12.11. За підсумками проведення планових та позапланових перевірок Ревізійна комісія складає висновки. Ревізійна комісія доповідає про результати проведених нею перевірок Загальним зборам і Наглядовій раді. 

12.12. Ревізійна комісія вирішує питання, пов'язані із проведенням перевірок та організацією роботи на своїх засіданнях. Засідання проводяться за необхідністю, а також перед початком перевірок та за їхніми результатами. 

12.13. Ревізійна комісія зобов’язана вимагати скликання Загальних зборів, або проведення засідання Наглядової ради у разі, якщо виникла загроза інтересам Товариства, або виявлено зловживання посадових осіб Товариства.

12.14. Ревізійна комісія є правомочною приймати рішення, якщо в засіданні беруть участь не менше 2/3 її членів. Рішення Ревізійної комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів від загальної кількості членів Ревізійної комісії, які беруть участь у засіданні (проста більшість голосів). Кожен член Ревізійної комісії має один голос, у випадку рівності голосів, голос Голови Ревізійної комісії є вирішальним.
 12.15. Інші питання діяльності Ревізійної комісії, не врегульовані цим Статутом, визначаються в Положенні про Ревізійну комісію (Ревізора) Товариства та чинним законодавством України.
12.16. Із Членами Ревізійної комісії (Ревізором) укладаються договори (договір), умови яких (якого) затверджені Загальними зборами. 
13. ПОСАДОВІ ОСОБИ ОРГАНІВ УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВА. 
13.1. Вимоги до посадових осіб органів акціонерного Товариства: 



13.1.1. 
Посадовими особами органів Товариства не можуть бути народні депутати України, члени Кабінету Міністрів України, керівники центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, військовослужбовці, посадові особи органів прокуратури, суду, служби безпеки, внутрішніх справ, державні службовці, крім випадків, коли вони виконують функції з управління корпоративними правами держави та представляють інтереси держави або територіальної громади в наглядовій раді або ревізійній комісії товариства. 



13.1.2. Особи, яким суд заборонив займатися певним видом діяльності, не можуть бути посадовими особами органів Товариства, що провадить цей вид діяльності. Особи, які мають непогашену судимість за злочини проти власності, службові чи господарські злочини, не можуть бути посадовими особами органів Товариства. 



13.1.3. Посадові особи органів Товариства не мають права розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність товариства, крім випадків, передбачених законом. 



13.1.4. Посадові особи органів Товариства на вимогу Ревізійної комісії (Ревізора) або аудитора зобов'язані надати документи про фінансово-господарську діяльність Товариства. 



13.1.5. Посадовим особам органів Товариства виплачується винагорода тільки на умовах, які встановлюються цивільно-правовими договорами або трудовим договором, укладеним з ними. 

13.2. Відповідальність посадових осіб органів Товариства 



13.2.1. 
Посадові особи органів Товариства повинні діяти в інтересах Товариства, дотримуватися вимог законодавства, положень цього Статуту та інших документів Товариства. 



13.2.2. Посадові особи органів Товариства несуть відповідальність перед Товариством за збитки, завдані Товариству своїми діями (бездіяльністю), згідно із законом. 



13.2.3. У разі якщо відповідальність несуть кілька осіб, їх відповідальність перед Товариством є солідарною. 

14. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТОВАРИСТВА

14.1. 
Трудовий колектив Товариства складають усі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди), а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Товариством. 

14.2. Товариство самостійно встановлює форми та системи оплати праці, розмір заробітної плати, а також інших видів винагороди працівників. 

14.3. Вищим органом трудового колективу є загальні збори трудового колективу, які: 

· схвалюють проект колективного договору; 

· вирішують питання самоврядування трудового колективу; 

· визначають та затверджують перелік і порядок надання працівникам Товариства соціальних пільг. 

14.4. Інтереси трудового колективу у відносинах з Директором представляють профспілки та/або рада трудового колективу.  Рада трудового колективу обирається загальними зборами трудового колективу більшістю у 2/3 голосів присутніх з числа працівників таємним голосуванням строком на 3 роки у кількості 3 осіб. Членів ради трудового колективу не може бути звільнено з роботи або переведено на інші посади з ініціативи Директора без попередньої згоди ради трудового колективу. Крім випадків порушення останніми правил внутрішнього розпорядку та норм трудового Законодавства України. 

15. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ТОВАРИСТВА ТА ВИДІЛ
15.1. Припинення Товариства 



15.1.1. 
Товариство припиняється в результаті передання всього свого майна, прав та обов'язків іншим підприємницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення) або в результаті ліквідації. 



15.1.2. Добровільне припинення Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів у порядку, передбаченому діючим законодавством України, з дотриманням вимог, встановлених Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства. Інші підстави та порядок припинення Товариства визначаються законодавством України. 

15.2. Злиття, приєднання, поділ, виділ, перетворення Товариства 



15.2.1. 
Злиття, приєднання, поділ, виділ та перетворення Товариства здійснюються за рішенням Загальних зборів, а у випадках, передбачених законом, - за рішенням суду або відповідних органів влади. 



15.2.2. У випадках, передбачених законом, поділ Товариства або виділ з його складу одного чи кількох акціонерних товариств здійснюється за рішенням відповідних державних органів або за рішенням суду. 



15.2.3. Законом може бути передбачено одержання згоди відповідних державних органів на припинення Товариства шляхом злиття або приєднання. 



15.2.4. Товариство не може одночасно здійснювати злиття, приєднання, поділ, виділ та/або перетворення. 



15.2.5. У разі припинення Товариства внаслідок поділу, акції Товариства конвертуються в акції товариств-правонаступників та розміщуються серед їх акціонерів. 



15.2.6. У разі припинення Товариства внаслідок злиття, приєднання, акції Товариства конвертуються в акції товариства-правонаступника та розміщуються серед його акціонерів. 



15.2.7. У разі перетворення Товариства акції Товариства конвертуються в частки (паї) підприємницького товариства-правонаступника та розподіляються серед його учасників. 



15.2.8. При виділі акції Товариства, з якого здійснюється виділ, конвертуються в акції цього акціонерного товариства і акціонерного товариства, що виділилося, та розміщуються між акціонерами товариства, з якого здійснюється виділ. 



15.2.9. Не підлягають конвертації акції товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі, перетворенні, власниками яких є акціонери, які звернулися до акціонерного товариства з вимогою про обов'язковий викуп належних їм акцій та які мають таке право. 



15.2.10. Порядок конвертації акцій Товариства, що припиняється, в акції новоствореного (новостворених) акціонерного товариства встановлюється Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку. 



15.2.11. Емісійні цінні папери (крім акцій) акціонерних товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі, виділі або перетворенні, повинні надавати своїм власникам обсяг прав не менший, ніж той, що надавався ними до злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення. Зменшення обсягу прав власників таких цінних паперів не допускається. 



15.2.12. При конвертації акцій під час злиття, приєднання, поділу або виділу акціонерного товариства акціонери товариств, що беруть участь у злитті, приєднанні, поділі або виділі, можуть також отримувати грошові виплати, що не повинні перевищувати розміру визначеного статутом товариства. Порядок здійснення таких виплат встановлюється договором про злиття (приєднання) або планом поділу (виділу). 



15.2.13. На зборах учасників підприємницького товариства-правонаступника кожний учасник отримує кількість голосів, що надаватимуться йому акціями (частками, паями) підприємницького товариства-правонаступника, власником яких він може стати внаслідок злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення акціонерного товариства. 



15.2.14. Злиття, поділ або перетворення Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про припинення Товариства та про реєстрацію підприємницького товариства-правонаступника (товариств-правонаступників). 



15.2.15. Приєднання Товариства до іншого акціонерного товариства вважається завершеним з дати внесення запису до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців про припинення такого акціонерного товариства. 



15.2.16. Видділ Товариства вважається завершеним з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про створення акціонерного товариства, що виділилося. 

15.3. Ліквідація Товариства 



15.3.1. 
Добровільна ліквідація Товариства здійснюється за рішенням Загальних зборів, у тому числі у зв'язку із закінченням строку, на який Товариство створювалося, або після досягнення мети, з якою воно створювалося, у порядку, передбаченому Цивільним кодексом України та іншими актами законодавства, з урахуванням особливостей, встановлених чинним законодавством України. Інші підстави та порядок ліквідації Товариства визначаються діючим законодавством України. 



15.3.2. Якщо на момент ухвалення рішення про ліквідацію Товариство не має зобов'язань перед кредиторами, його майно розподіляється між акціонерами відповідно до діючого законодавства України. 



15.3.3. Рішення про ліквідацію Товариства, обрання ліквідаційної комісії, затвердження порядку ліквідації, а також порядку розподілу між акціонерами майна, що залишилося після задоволення вимог кредиторів, вирішують Загальні збори Товариства, якщо інше не передбачено законом. 



15.3.4. З моменту обрання ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження Наглядової ради та Виконавчого органу Товариства. Ліквідаційний баланс, складений ліквідаційною комісією, підлягає затвердженню Загальними зборами. 



15.3.5. Ліквідація Товариства вважається завершеною, а Товариство таким, що припинилося, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про проведення державної реєстрації припинення товариства в результаті його ліквідації. 

16. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

16.1. 
Товариство зобов'язане у триденний строк з дати прийняття Загальними зборами Товариства відповідного рішення повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які сталися в цьому Статуті, для внесення необхідних змін до державного реєстру, якщо інше не передбачено рішенням Загальних зборів. 

16.2. Зміни до Статуту Товариства набирають чинності для третіх осіб з дня їх державної реєстрації, а у випадках, встановлених законом, з дати повідомлення органу, що здійснює державну реєстрацію, про такі зміни. 

 ДИРЕКТОР                                                       ГЕРГІ С.П.
