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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Положення про Виконавчий орган (директора) приватного акціонерного товариства “ІЗМАЇЛАГРОШЛЯХБУД” (далі – Положення) розроблено відповідно до  вимог чинного законодавства України та Статуту приватного акціонерного товариства “ІЗМАЇЛАГРОШЛЯХБУД ” (далі – Товариство).
1.2. Положення визначає правовий статус, строк повноважень, порядок формування та організацію роботи директора, а також права, обов’язки та відповідальність директора Товариства.

1.3. Положення затверджується загальними зборами акціонерів Товариства і може бути змінено та доповнено лише ними.

2.   ПРАВОВИЙ СТАТУС ДИРЕКТОРА
2.1. Директор є одноосібним виконавчим органом Товариства, який здійснює керівництво його поточною діяльністю та організовує виконання рішень загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства.

2.2. Завдання директора полягає у здійсненні керівництва поточною діяльністю Товариства, що передбачає його відповідальність за реалізацію цілей, стратегії та політики Товариства.

2.3. Директор вирішує всі питання діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до компетенції інших органів Товариства. Загальні збори можуть винести рішення про передачу частини належних їм прав до компетенції директора.

2.4. Компетенція директора визначається відповідним законом та Статутом Товариства.

         2.5.За рішенням загальних зборів у Товаристві замість одноосібного виконавчого органу ( директора ) може обиратися колегіальний виконавчий орган.
3. ПРАВА, ОБОВ(ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ДИРЕКТОРА
3.1. Директора має право:

1) без  довіреності  діяти  від  імені  акціонерного товариства в тому  числі  представляти  його  інтереси;
2) вчиняти  від імені товариства юридичні дії та правочини;
3) видавати  накази  та  давати розпорядження,  обов'язкові  для  виконання   всіма   працівниками товариства ;

4) отримувати повну, достовірну та своєчасну інформацію про Товариство, необхідну для виконання своїх функцій;

5) в межах визначених повноважень самостійно вирішувати питання поточної діяльності Товариства;

3.2. Директор зобов’язаний:

1) діяти в інтересах Товариства добросовісно, розумно та не перевищувати своїх повноважень;

2) керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, іншими документами Товариства;

3) забезпечувати дотримання норм законодавства про працю, правил внутрішнього трудового розпорядку;

4) виконувати рішення, прийняті загальними зборами акціонерів та наглядовою радою Товариства;

5) особисто брати участь у чергових та позачергових загальних зборах акціонерів.  Завчасно повідомляти про неможливість участі у загальних зборах акціонерів із зазначенням причини ;

6) брати участь у засіданні Наглядової ради на її вимогу;

7) дотримуватися встановлених у Товаристві правил та процедур щодо укладання правочинів, у вчиненні яких є заінтересованість (конфлікт інтересів);

8) своєчасно надавати Наглядовій раді, ревізійній комісії, внутрішнім та зовнішнім аудиторам Товариства повну і точну інформацію про діяльність та фінансовий стан Товариства.
До компетенції директора належить: 

1) без довіреності представляти інтереси Товариства у відносинах з юридичними та фізичними особами, органами державної влади та управління, вести з ними переговори та вчиняти від імені Товариства юридичні дії та правочини в межах компетенції, визначеної Статутом;

2) розпоряджатися коштами та майном Товариства в межах, визначених  Статутом, рішеннями загальних зборів та Наглядової ради;

3) відкривати рахунки у банківських та інших установах та проводити операції по них, підписувати всі необхідні для цього документи; 
4) підписувати довіреності, договори та інші документи від імені Товариства, рішення про укладання (видачу) яких прийнято уповноваженим органом Товариства, в межах його компетенції відповідно до Положень  Статуту:

5) наймати та звільняти працівників Товариства, вживати до них заходи заохочення та накладати стягнення відповідно до чинного законодавства України, Статуту та внутрішніх документів Товариства.; 

6) розглядати звернення, що надходять на ім’я Товариства та приймати рішення за ними;
7)  приймати рішення про одержання банківського кредиту, визначення умов кредитного договору та договору застави щодо порядку кредитування, відсоткової ставки, прав  та обов'язків сторін, передачу під заставу майна для забезпечення  кредиту,  підписання  кредитного  договору,  договору застави та  інших документів, пов'язаних з отриманням кредиту та оформленням застави;
8) Приймати рішення про пред’явлення претензій та позовів від імені Товариства;     
9) вести справи у всіх судових установах за всіма правами, наданими законом позивачу, відповідачу, третій особі, в тому числі з правом повної або часткової відмови від позовних вимог, визнання позову, зміни  предмету позову,  укладення мирової угоди, оскарження рішення суду;
10) від імені акціонерного товариства звертатися до Конституційного суду з конституційним зверненням та до судів загальної юрисдикції з позовними заявами;
11) укладати та підписувати колективний договір, зміни та доповнення до нього та організовувати його виконання;

12) розробляти і затверджувати  плани фінансово-господарської діяльності Товариства, бізнес-планів, інших оперативних планів  і завдань та забезпечення їх виконання; 

13) приймати  рішення  про  вчинення  значних  правочинів  у випадках,  якщо ринкова вартість майна або послуг,  що є його предметом,  становить до 10 відсотків  вартості  активів  за  даними  останньої річної фінансової   звітності   акціонерного   товариства;
14) організація ведення бухгалтерського обліку, складання звітності Товариства та своєчасне подання на розгляд Наглядовій раді та загальних зборів акціонерів;
15) встановлює умови праці та матеріального стимулювання працівників;

16) якщо інше не встановлено рішенням Загальних зборів – укладати від імені Товариства цивільно-правові договори з членами Наглядової ради;

17) визначати умови праці і умови оплати праці осіб, які працюють на умовах договору підряду, інших цивільно-правових договорів, за винятком випадків, коли умови праці відповідно до статуту визначаються іншими органами Товариства;

18) самостійно приймати рішення щодо відбуття у відрядження чи у відпустку, направляти працівників у відрядження, визначати розмір добових понад установлений законом розмір, встановлювати обмеження щодо граничних витрат на відрядження;
19) списувати з балансу Товариства основні засоби та інші необоротні активи, непридатні для подальшого використання, морально застарілі, фізично зношені, пошкоджені внаслідок аварії чи стихійного лиха, зниклі внаслідок крадіжок або виявлені у результаті інвентаризації як нестача, відповідно до законодавства;

20) призначати внутрішні ревізії, перевірки, інвентаризації та службові розслідування; 
21) розробляти штатні розклади та затверджувати посадові інструкції, правила внутрішнього трудового розпорядку, вчиняти інші необхідні дії, пов’язаних із забезпеченням функціонування Товариства як юридичної особи та об’єкта господарювання;

22) призначати керівників філій;

23) забезпечує проведення аудиторської перевірки діяльності Товариства, в тому числі і на вимогу акціонерів, які володіють більше ніж як 10 відсотками акцій Товариства;

24) здійснювати інші функції, які необхідні для забезпечення нормальної роботи Товариства, згідно з чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства.

3.3. Директор на вимогу державних органів, посадових осіб та акціонерів Товариства зобов'язаний надати можливість ознайомитися з інформацією про діяльність товариства в межах встановлених законом, статутом та внутрішніми Положеннями.
3.4. Директор організовує військовий облік та мобілізаційну підготовку згідно чинного законодавства України.
3.5. У   разі   неможливості  виконання  директором своїх  повноважень, ці повноваження здійснюються призначеною ним особою,  якщо інше не передбачено статутом або положенням про виконавчий орган.
3.6. Директор несе цивільно-правову відповідальність перед Товариством за збитки, які завдані Товариству його неправомірними діями (бездіяльністю).

4. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЬ ДИРЕКТОРА
4.1. Директор Товариства обирається загальними зборами на 5 років -простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.
4.2. У разі, якщо після закінчення строку, на який обраний директор, загальними зборами з будь-яких причин не прийнято рішення про обрання або переобрання директора, повноваження директора продовжуються до дати прийняття загальними зборами рішення про обрання або переобрання директора.
4.3. Одна й та сама особа може обиратися директором неодноразово.
4.4. Повноваження директора дійсні з  моменту  його обрання  загальними зборами товариства.
4.5. Контракт з директором (в разі його укладення) від імені Товариства підписує Голова Наглядової ради.
4.6. Загальні  збори  акціонерного  товариства можуть прийняти 
рішення  про  дострокове  припинення повноважень директора.
4.7. Наглядова рада має право відсторонити від виконання повноважень директора, дії або бездіяльність якого порушують права акціонерів чи самого Товариства, до вирішення загальними зборами питання про припинення його повноважень.

     До вирішення загальними зборами питання про припинення повноважень директора, Наглядова рада зобов’язана призначити особу, яка тимчасово здійснюватиме повноваження директора, та скликати позачергові загальні збори.

     У разі відсторонення директора від здійснення повноважень, Наглядова рада зобов’язана протягом 10 днів з дати ухвали відповідного рішення оголосити про скликання загальних зборів Товариства, до порядку денного яких повинно бути включено питання про переобрання директора.

4.8. Без рішення загальних зборів  повноваження  директора припиняються:

1) за  його  бажанням за умови письмового повідомлення про це товариства за два тижні; 
2) в разі неможливості виконання обов'язків директора за станом здоров'я; 
3) в  разі  набрання  законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків директора; 

4) в   разі  смерті,  визнання  його  недієздатним,  обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.
4.9. Підстави припинення повноважень  директора встановлюються законом та статутом товариства. 
5. ОБРАННЯ ДИРЕКТОРА
5.1. Директор Товариства обирається загальними зборами на 5 років -простою більшістю голосів акціонерів, які зареєструвалися для участі у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання акцій.

Директором акціонерного  товариства  може бути  будь-яка  фізична  особа,  яка має повну цивільну дієздатність і не є членом наглядової ради чи ревізійної комісії (ревізором) цього товариства.
Директором не можуть бути особи, яким згідно із чинним законодавством України заборонено обіймати посади в органах управління господарських товариств.

Після закінчення зазначеного терміну директор виконує свої повноваження до прийняття рішення про обрання (переобрання) директора на  чергових (позачергових) загальних зборах.

5.2. Право висувати кандидатів для обрання директора мають акціонери Товариства.

Акціонер має право висувати власну кандидатуру.

5.3. Кількість кандидатів, запропонованих одним акціонером, не може перевищувати одного.
5.4. Кандидати, які висуваються для обрання на посаду директора, мають відповідати нижчезазначеним вимогам: 

1) вища або середня-спеціальна освіта;

2) працювати за фахом не менш  3-х років.

5.5. Пропозиція акціонера про висування кандидатів для обрання на посаду директора подається безпосередньо до Наглядової ради  Товариства або надсилається листом на адресу Товариства (для Наглядової ради) не пізніше як за 7 днів до дати проведення загальних зборів.

5.6. Пропозиція акціонера повинна містити:

1) прізвище, ім(я та по батькові (найменування) акціонера, що її вносить;

2) відомості про кількість, тип та категорію акцій, що належать акціонеру, який вносить пропозицію;

3) назву органу та посаду, на яку висувається кандидат;

4) прізвище, ім(я, по батькові та дату народження кандидата;

5) інформацію про освіту (назву навчального закладу, дату закінчення, здобуту спеціальність);

6) місце роботи та посади, які займав кандидат протягом останніх 3 роки;

7) відповідність кандидата вимогам Закону про АТ;

8) згоду кандидата на обрання на посаду директора Товариства.

Наявність (відсутність) фактів, зазначених у пропозиції акціонера, повинна бути у письмовій формі підтверджена особою, кандидатура якої висувається. 

Пропозиція повинна бути підписана кожним акціонером (його представником), що її вносить, з зазначенням кількості акцій, яку має кожен акціонер. У разі підписання пропозиції представником акціонера до пропозиції додається довіреність (копія довіреності, засвідчена у встановленому порядку), що містить відомості, передбачені чинним законодавством.

5.7. Рішення про включення або відмову щодо включення кандидата до списку кандидатур для голосування на виборах на посаду директора Товариства приймається діючим  складом Наглядової ради, яка організує підготовку загальних зборів акціонерів, протягом 5 днів після закінчення строку подання пропозицій акціонерів.
Рішення про відмову від включення кандидата до списку кандидатур для голосування по виборах директора Товариства може бути прийняте Наглядовою радою тільки у разі:

· недотримання акціонерами строку, встановленого частиною п. 5.5. цього Положення;

· неподання даних, передбачених п. 5.6. цього Положення;

· якщо особа, яка висувається на посаду директора, не відповідає вимогам, що встановлені п.п. 5.1.,  5.4., цього Положення;

· якщо акціонери на дату внесення пропозиції не володіють у сукупності більш як 10 відсотками голосів.

Кандидат, якого висунули для обрання на посаду директора Товариства, має право у будь-який час зняти свою кандидатуру, письмово повідомивши про це Товариство.

5.8. Рішення про обрання директора приймається простою більшістю голосів акціонерів (більше 50 відсотків голосів акціонерів), які беруть участь у загальних зборах. Голосування здійснюється з використанням бюлетенів для голосування. Голосування проводиться окремо щодо кандидатури кожного з кандидатів, внесених до списку для голосування, але єдиним бюлетенем для голосування.

6. ЗВІТНІСТЬ ДИРЕКТОРА
6.1.  Директор є підзвітним загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді Товариства.
6.2. За підсумками року директор зобов’язаний звітувати перед загальними зборами акціонерів Товариства.

6.3. Директор звітує перед загальними зборами та Наглядовою радою про:

· виконання рішень загальних зборів акціонерів та Наглядової ради Товариства;

· фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості;

· стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованостей;

· динаміку змін показників звітності Товариства.

6.4. Звіт директора складається у письмовій формі та повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, детальний аналіз та пояснення. Звіт також викладається директором в усній формі на загальних зборах акціонерів та засіданні Наглядової ради.

7. ВИНАГОРОДА І КОМПЕНСАЦІЯ ВИПЛАТ  
7.1. Директор має право на оплату своєї діяльності за рахунок товариства.   Умови  оплати праці директора визначаються штатним розписом.  
Голова зборів                                                       Гавлицький І.І.

Секретар зборів                                                    Іванов М.Г.
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